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Du 11 octobre 2010 au 8 avril 2011
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CENTRE UNIVERSITAIRE DE CHARLEROI ASBL

Pourquoi cette formation ?Objectifs

Méthodologie

Les analyses ont montré qu'un facteur qui contribue de 
façon significative à la croissance économique d'un pays 
est le niveau de son capital humain. Pour pousser les 
entreprises à investir chez nous, il nous faut une 
main-d’œuvre qualifiée. Cette politique est d'autant plus 
nécessaire dans un système d'économie ouverte élargi 
aux pays d'Europe centrale à bas salaires.

Or, la Belgique (et la Wallonie en particulier),  figure parmi 
les pays de l'O.C.D.E. qui dépensent le moins pour les 
formations d'adultes. 

Nous avons pris le parti de relever ce défi socio-économi-
que en formant, dans nos différentes formations de 
formateurs, des acteurs professionnels plus compétents. 
Depuis 1995, nous avons organisé 14 formations de base, 
11 Universités d’été, 6 formations continuées et de multi-
ples formations à la carte dans des entreprises. 

Aujourd’hui, c’est un de ces programmes que nous vous 
proposons, il est organisé en partenariat avec le FOREM 
formation et le soutien financier de la Région Wallonne

Permettre la reconversion de demandeurs d’emploi quali-
fiés en formateurs d'adultes disponibles pour les structures 
concernées en Communauté française, Région wallonne 
(FOREM, IFPME, organismes d'insertion socioprofession-
nelle,...) ou en entreprises.

Par formateurs d’adultes on peut comprendre :

• le formateur – instructeur - animateur chargé
   d’animer des groupes en formation et chargé de

 transmettre des savoirs, des savoir-faire et des
 savoir-être à des adultes ; 

• le conseiller en formation amené à analyser des
 besoins de formation, à construire un plan de
 formation, à coordonner une formation, à évaluer
 un programme en cours ou terminé ;

• l’agent d’insertion socioprofessionnelle qui aide le
 demandeur d'emploi à définir son projet profes
sionnel, qui l’informe sur les formations existantes, 
les milieux de travail ou une profession particulière 
et qui le soutient dans sa recherche d’emploi.

Renseignements
La méthodologie choisie repose essentiellement sur la 
pratique.  Chaque module est animé par des spécialistes 
reconnus pour leur expérience professionnelle.  
Un stage en entreprise vous permettra de vous positionner 
sur le marché de l’emploi.

Par l’autoroute : sortie Charleroi-Nord (n°27), Direction 
Hôtel de Police puis Caserne Trésignies.
A partir de la Gare de Charleroi Sud : 15 min. à pied ou bus 
1-3 / 25-35 / 52-52b / 71-74 / 86 / 88-89 (arrêt « Caserne »).

Accés

Centre Universitaire de Charleroi CUNIC ASBL
Avenue Général Michel 1b, 

6000 CHARLEROI
http://www.cunic.be

Contacts :
Laurent URBAIN, gestionnaire de la formation, ou

Tiziana MARCUCCI, Secrétaire 
Tél : 071/654.862 ou 860- Fax : 071/32.86.76

Email : urbain.laurent@cunic.be REGION WALLONNE

ProgrammeInformations pratiques

Le programme de la formation est articulé autour de cinq 
modules :

MODULE 1    
OUTILS DE FORMATION ET D’ANIMATION

20 jours

•  Outils psychopédagogiques pour la préparation
 d'une séquence de formation

•  Supports de formation
•  Pratique d’animation de formations
•  Outils de communication 

MODULE 2    
OUTILS D’INSERTION

11 jours

•  Outils d’orientation professionnelle personnelle
•  Outils de recherche d'emploi : CV, aides à l’emploi

 et à la formation
•  Connaissance de l'environnement : enjeux, 

législation, marché de l’emploi

    MODULE 3    
OUTILS DE COORDINATION

6 jours

•  Ingénierie de formation
•  Gestion de projet

 Lieu
 CUNIC – avenue Général Michel 1B, 
 6000 Charleroi.

Horaire
 Tous les jours, de 9h à 16h30.

Durée
 Formation théorique :
 Du 11 octobre au 23 décembre 2010.
 Formation pratique / stage :
 Du 10 janvier au 31 mars 2011.

Conditions d’admission
 Être demandeur d’emploi (H/F).
 Être diplômé(e)s de l’ens. sec. avec exp. prof., de
   l’ens. Supérieur ou de l’ens. Universitaire.

Situation du participant
 La formation est entièrement gratuite.

Les participants continuent à percevoir le montant 
de leurs indemnités de chômage pendant toute la 
durée de la formation.

Frais de déplacement
Les frais de déplacement sont remboursés, par Le 
FOREM formation, sur base d’un forfait kilométri-
que ou du tarif des transports en commun.

Candidature
Pour poser votre candidature, veuillez envoyer dès 
à présent une lettre de motivation manuscrite 
accompagnée d’un curriculum vitae à l’attention 
de Laurent URBAIN.

MODULE 4    
ACCOMPAGNEMENT

9 jours

Accompagnement notamment dans la recherche d’emploi 
et de stage aux différents moments-clefs de la formation.

MODULE 5    
STAGE EN MILIEU DE TRAVAIL

3 mois

Dans des institutions publiques ou privées, marchandes 
ou non-marchandes

Evaluation

Un certificat délivré par le CUNIC attestera de la réussite à 
l’évaluation de fin de formation : celle-ci est basée essen-
tiellement sur la réalisation, la présentation et la défense, 
devant un jury, d’un travail de fin de formation  réalisé 
dans l’organisme de stage et sur base des outils proposés 
durant la formation.


