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Le Centre Universitaire de Charleroi occupe depuis 1974
une fonction particulierement originale en Communauté

francaise, orientée vers la Formation continue des
adultes. &
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Ces activités s’adressent a toute personne soucieuse de

faciliter son insertion dans la vie professionnelle ou
souhaitant élargir ses connaissances, ainsi qu’aux organi-
sations publiques ou privées désireuses d’améliorer la
qualité de leur fonctionnement, dans les domaines aussi

variés que:

Sciences et technologies
Guidance sociale énergétique
Environnement

Affaires publiques

Gestion des ressources humaines
Informatique

Economie

Santé
Coopération au développement

Formation de formateurs

Par ’A54 : sortie Charleroi-Nord n°27, Direction Hotel de

Police puis Caserne Tresignies.
Par la N 90 : direction Charleroi Nord, direction Hotel de

Police puis Caserne Tresignies.

Par la R3 : direction Charleroi, sortie Charleroi Ville Haute
(sortie 29). Au ler feu rouge a gauche, au feu rouge suivant,
a droite. La Caserne se trouve a main droite.

A partir de la Gare de Charleroi Sud : 15 minutes a pied ou
bus 1, 3, 25, 35 (arrét rue Tumelaire) ou 7let 86 (arrét

Caserne).
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Ce programme est agréé par le
comité de gestion de 'AWIPH




CONTEXTE

Différents arrétés du Gouvernement Wallon instaurent
depuis fin 2006, I'obligation pour les cadres des centres
agréés et subsidiés par I'’Agence Wallonne pour
I'Intégration des Personnes handicapées (AWIPH), de
suivre une formation professionnalisante de 150 ou 300
heures selon le poste occupé.

Le Centre Universitaire de Charleroi fort de son expé-
rience dans l'organisation de formations similaires
(formation pour infirmiers chefs, formation pour direc-
teurs de maison de repos, ...) organise depuis 2010 cette
formation.

PUBLIC CIBLE ET OBJECTIFS

Ce programme sera adressé uniquement aux directeurs,
sous-directeurs, et éducateurs-chefs de groupe des
centres agréés et subsidiés par 'AWIPH.

Ces participants disposeront d’outils (méthodes, grilles
d’analyse, référence théorique, ...) et seront capables de
les mettre en ceuvre.

PUBLIC CIBLE ET OBJECTIFS

L'évaluation finale porte sur 'ensemble des thémes traités
dans la formation et sera formalisée par un travail écrit de
fin de formation évalué par un jury d’experts.

La présence au cours est obligatoire pour I'obtention du
certificat.

PROGRAMME

Ce programme agréé par le comité de gestion de 'AWIPH
est constitué de deux parties de 150 heures de formation
chacune a raison de quatre jours et demi par mois, elle
agit simultanément sur 4 axes visant une professionnali-
sation du métier.

LEGISLATION,
REFLEXIONS
COLLECTIVES ET
INDIVIDUELLES DE
TRAVAIL.

CONTEXTE
SOCIOPOLITIQUE,
ECONOMIQUE ET
ORGANISATIONNEL.

GESTION
FINANCIERE ET
ADMINISTRATIVE
D’UN CENTRE POUR
PERSONNES
HANDICAPEES.

GESTION DES
RESSOURCES
HUMAINES,
MANAGEMENT ET
COMMUNICATION

Ces différents modules de formation sont assurés par
des formateurs experts du domaine enseigné.

Le programme est divisé en 6 unités de formation conte-
nant différents themes, la répartition de ces modules est
effectuée équitablement entre les 2 parties de la forma-
tion, afin d’obtenir pour chacun des volets des outils,
grilles d’analyses et savoirs pluridisciplinaires.

DUREE

150 heures par volet

MINERVAL ET INSCRIPTION

Inscription a une seule partie: 930€ (obligation de suivre
la premiére partie minimum).
Inscription a la formation complete: 1760€

CONTACTS ET RENSEIGNEMENTS

Sarah WIECZOR, Secrétaire de la formation
071 / 65 48 53 ou mail : wieczor.sarah@cunic.be

Laurent URBAIN, Conseiller
071 / 65 48 60 ou mail : urbain.laurent@cunic.be

FAX:071 /3286 76




