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A partir du mois de septembre 2010, le CUNIC propose un cycle de formations pour mana-
gers, responsables d'équipe, de personnel ou directeurs des ressources humaines.
 Nous vous proposons un programme dont les thèmes couvrent les axes "compétences et 
carrières", "santé et bien-être professionnel" et "communication".

Séminaires et formations en 
gestion des ressources humaines

Septembre 2010 – Juin 2011
   

Séminaires et formations en 
gestion des ressources humaines

Septembre 2010 – Juin 2011
   

Personnes de contact et inscription :

Chantal Fassetta, secrétaire : fassetta.chantal@cunic.be ou 071/65.48.40
Daphné Van Ing, conseillère scientifique : vaning.daphne@cunic.be ou 071/65.48.65
Fax : 071/32.86.76
Télécharger le bulletin d'inscription : http://www.cunic.be/grh.html

Centre Universitaire de Charleroi, CUNIC A.S.B.L.
Avenue Général Michel 1b - 6000 Charleroi
www.cunic.be CUNIC

CENTRE UNIVERSITAIRE DE CHARLEROI ASBL

Venez découvrir les contenus et objectifs des différents modules sur notre site 
www.cunic.be

Le droit d’inscription couvre la participation, les notes de cours, les pauses-cafés et 
les déjeuners. Le dispositif Chèque-Formation est en cours d'agrément.

Public cible : Responsables d’équipe, responsables de personnel ou DRH

Non-discrimination et diversité des ressources humaines : grandes 
richesses, belles opportunités et défis de taille 

7 et 14 octobre 2010 240 € 

Accompagnement personnalisé pour la mise en place d’un plan de 
diversité (suite du séminaire précédent) 

Dates à fixer selon convenances 
Offre selon 
besoins 

Mieux se connaître pour mieux collaborer grâce au MBTI 22, 23 et 29 novembre 2010 360 € 

Sauvegarde, partage et transmission des connaissances : comment 
passer le relais ? 

9, 16 et 23 décembre 2010 360 € 

Animer et gérer les diversités d’un groupe en réunion 24 septembre 2010  120 € 

Prévenir et gérer les comportements liés à la consommation 
d’alcool au travail 

Dates à fixer en 2011 120 €/j 

Burn-out : Comment prévenir l’épuisement professionnel ? 17 mars 2011 120 € 

Gestion des compétences et des carrières 17, 24 et 31 janvier 2011 360 € 

Groupe d’analyses des pratiques professionnelles 
8 matinées : 18 février, 4 et 18 mars, 1 
et 29 avril, 13 et 27 mai et 10 juin 2011 

480 € 

L’entretien de médiation : Rôle, distance et positionnement des 
responsables 

2 et 3 mars 2011 240 € 

Nouveaux défis professionnels : comment faire évoluer son 
personnel pour y faire face ? 

Dates à fixer en 2011 120 €/j 

Agir en prévention de l’agressivité verbale et physique Date à fixer en 2011 120 € 

Le point sur les aides à l’emploi Date à fixer en 2011  

 


