
BBUULLLLEETTIINN  DD’’IINNSSCCRRIIPPTTIIOONN  --  FFoorrmmaattiioonnss  eett  sséémmiinnaaiirreess  GGRRHH  
A renvoyer à Chantal FASSETTA - CUNIC, Avenue Général Michel 1b à 6000 CHARLEROI, 

par fax : 071/32.86.76 ou par e-mail : fassetta.chantal@cunic.be 

 

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
Nom/Prénom :  ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Fonction au sein de votre institution/société :  ------------------------------------------------------------- 

Rue/N°/Bte : -------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Code postal/Localité : --------------------------------------------------------------------------------------------- 
Tél. :  ----------------------------------------------  Fax :  ------------------------------------------------------------ 
E-mail : ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

RENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS 
Nom de l’Institution/de la société :---------------------------------------------------------------------------- 

Secteur d’activité : ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Rue/N°/Bte : -------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Code postal/Localité : --------------------------------------------------------------------------------------------- 
Tél. :  ----------------------------------------------  Fax :  ------------------------------------------------------------ 
E-mail : ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 

Facturation à l’adresse       � privée         � professionnelle 
 

JE M’INSCRIS AU(X) - FORMATION(S)/SEMINAIRE(S) SUIVANT(ES) 

� 1 
Non-discrimination et diversité des ressources humaines : 

grandes richesses, belles opportunités et défis de taille 
7 et 14 octobre 2010 240 € 

� 2 
Accompagnement personnalisé pour la mise en place d’un plan 

de diversité (suite du séminaire 1) 
Dates à fixer  

� 3  Mieux se connaître pour mieux collaborer grâce au MBTI 
22, 23 et 29 

novembre 2010 
360 € 

� 4 
Sauvegarde, partage et transmission des connaissances : 

comment passer le relais ? 

24, 31 mars et 7 avril 

2011 
360 € 

� 5 Animer et gérer les diversités d’un groupe en réunion 24 septembre 2010  120 € 

� 6  
Prévenir et gérer les comportements liés à la consommation 

d’alcool au travail 
15 et 22 mars 2011  240 € 

� 7 Burn-out : Comment prévenir l’épuisement professionnel ? 17 mars 2011 120 € 

� 8 Gestion des compétences et des carrières 
17, 24 et 31 janvier 

2011 
360 € 

� 9 Groupe d’analyses des pratiques professionnelles 

7 matinées : 18 

mars, 1 et 29 avril, 

13 et 27 mai, 10 et 

24 juin 2011 

420 € 

� 10 
L’entretien de médiation : Rôle, distance et positionnement des 

responsables 
2 et 3 mars 2011 240 € 

� 11 
Nouveaux défis professionnels : comment faire évoluer son 

personnel pour y faire face ? 
Dates à fixer  120 €/j 

� 12 Agir en prévention de l’agressivité verbale et physique Date à fixer  120 €/j 

� 13 Le point sur les aides à l’emploi Date à fixer   

� 14 Gestion de l’agressivité verbale 16 décembre 2010 120 € 

  TOTAL :  

 
 
Montant à verser sur le compte 068-0520620-48 du Centre Universitaire de Charleroi (CUNIC), avec 

comme communication : Séminaires RH N°…./ Votre nom. 


